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 (CVOM)

Van: Rinus Otte < @gmail.com>
Verzonden: zaterdag 3 december 2016 23:24
Aan:
CC: Otte, M. (PAG Den Haag)
Onderwerp: Re: FW: concept rapport nulmeting OMSB _graag jullie blik
Bijlagen: Stub-bijlagen.htm

De inhoud van het bericht is gearchiveerd door de Barracuda Message Archiver.

Rapportage nulmeting_021216_ex.mngtsamenv (2).docx (1.5M) 
 

 
Ha 
hierbij het stuk retour. Ik heb alleen de laatste bijlage over de wijze van meting niet gelezen. 
Ik vind het stuk goed en puntig geschreven. Ik heb wel veel kanttekeningen in de tekst aangebracht, waar je 
niet op hoeft te reageren, maar we moeten het op enig moment er wel over hebben.  
Ik maak me zorgen over de wijze waarop parketten afwijken van elkaar en van het strafvorderlijk kader van 
het College. Wat gaan we daar de komende jaren aan doen? 
Soms vind ik bepaalde punten niet zo significant en soms zoek ik meer onderbouwing dan de enkele 
opmerkingen van de parketmedewerkers die geïnterviewd zijn of begrijp ik bepaalde punten niet goed. 
Voor nu mijn complimenten. Volgende week wil ik je graag even spreken, maar dat kan ook via bellen. 
Groet en goed weekend,  
Rinus 
 
Op 2 december 2016 18:13 schreef < @galangroep.nl>: 
Dag Rinus,  
 
Bijgaand alvast even onderhands een concept van rapport nulmeting OMSB. Inkt net droog, dus echt concept nog en 
zonder reactie  / ook nog. Het belangrijkste, de managementsamenvatting ontbreekt nog, maar geeft je wel 
alvast goed beeld van resultaten. Bovendien is 70 blz lezen op een zondagmiddag misschien veel prettiger dan maandag 
of dinsdagavond.   
 
Fijn weekend,  

 
 

Met vriendelijke groet, 

-Gokke| 
Adviseur 

@galangroep.nl  
Rutgers van Rozenburglaan 2 
3744 MC Baarn 
T: +31  
F: +31 
M:+31 
W: galangroep.nl 
. 

Ter bescherming  van  uw privacy is deze afbeelding  niet automatisch van internet gedownload.

. 
KvK Gooi-en Eemland nr. 32059625 



2

Disclaimer: 
Dit e-mailbericht is uitsluitend bedoeld voor de geadresseerde. De informatie hierin is vertrouwelijk, zodat het derden niet is toegestaan om daarvan 
kennis te nemen of dit te verstrekken aan andere derden.  
Indien u dit ontvangt, terwijl het niet voor u is bedoeld, verzoeken wij u ons hiervan per ommegaande te berichten. Bij voorbaat dank. Dit bericht is 
louter informatief en hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. 
 
The information contained in this communication is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity 
to whom it is addresses and other authorised to receive it.  
If you are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of 
this information is strictly prohibited and may be unlawful. 

Van:  < @galangroep.nl> 
Datum: vrijdag 2 december 2016 18:05 
Aan:  < @om.nl>,  < @ssr.nl>, "
(DVOM/PaG)" < @om.nl>,  < @om.nl>, " (PaG Den 
Haag)" < @om.nl>,  (Hof Arnhem‐Leeuwarden)" 
< @rechtspraak.nl>, " (PaG Den Haag)" < @om.nl> 
CC:  < @om.nl>,  < @gmail.com> 
Onderwerp: concept rapport nulmeting OMSB _graag jullie blik 
 
Beste allen,  
 
Na hard werken ontvangen jullie bijgaand het landelijk rapport met de uitkomsten van de nulmeting OMSB (+ lokaal beeld 
Rotterdam). Elk parket ontvangt deze versie, maar dan met het eigen lokale beeld. De groepsraad ontvangt dan dit 
rapport zonder lokaal beeld Rotterdam (die 2 pagina’s).  
 
Graag wil ik jullie vragen om er eens kritisch doorheen te gaan en op korte termijn te reageren ivm onze deadlines 
volgende week. Ik neem hier dit weekend of maandag zelf ook nog even de ruimte voor. Streven is om maandag de lokale 
versies 12x (inclusief landelijk beeld dus) uit te sturen aan de officierenpool, zodat zij kunnen kijken of ze het beeld 
herkennen.  en  hebben gister en vandaag de lokale beelden kunnen realiseren en werken momenteel nog 
aan de laatste 2. Maandagochtend kan ik dan de lokale beelden 12x in rapportje plakken en nog belangrijke opmerkingen 
in het landelijke beeld verwerken, zodat de aangepaste versie naar de pool kan. Vervolgens naar Rinus en liefst 8 
december, evt 9 dec. inclusief goede managementsamenvatting en oplegger/discussiestuk naar afstemmingsoverleg, 
stuurgroep en hoofdofficieren.  
 
De managementsamenvatting ontbreekt nu nog. Hierin zal ik de belangrijkste conclusies eruit lichten en dat is erg 
wenselijk, gezien de omvang van het rapport.  
Het idee is dat de meeste lezers de managementsamenvatting zullen lezen,  kijken naar het eigen parket en vervolgens al 
bladerend door het landelijk beeld gaan en kijken op welk thema men verdieping wil.  De gekleurde blokken met 
conclusies per thema helpen hierbij.  
 
Ik heb ervoor gekozen om per thema uitgebreid weer te geven wat het strafvorderlijk kader hierover zegt en wat is 
afgesproken in reactie op rapport Knigge. Daarmee kan bijvoorbeeld bij bespreking op parketten snel worden teruggepakt 
op de uitgangspunten uit het kader (leerdocument).  
 
Hoop dat jullie ergens tussen de Sint wat tijd kunnen vinden. Gezien het moeizame ‘aanlooptraject’ was het niet haalbaar 
om dit eerder op te leveren.  
Ik stuur even pdf‐je mee omdat opmaak soms verspringt van Apple naar Microsoft en bijgaand tevens nog voorbeeld van 
Midden NL.  
 
Alvast fijn weekend,  
Groet,   
 
 
 
 
 

 




